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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
Hier findest Du unsere aktuellen Stellenangebote:

Forensische Psychiatrie & 
Psychotherapie
Informationen für Pflegefachkräfte



In der Klinik für forensische Psychiatrie und Psy-
chotherapie des Klinikums Bremen-Ost behandeln 
wir Menschen, die aufgrund einer psychischen 
Erkrankung oder im Zusammenhang mit einer 
Suchterkrankung im erheblichen Maße straffällig 
geworden sind. Dabei zielt die Behandlung darauf 
ab, das Risiko weiterer Straftaten zu reduzieren 
sowie eine Rehabilitation und Reintegration in die 
Gesellschaft zu fördern.

Als einzige forensische Klinik in Bremen überneh-
men wir die Behandlung aller forensisch-psychiat-
rischer Patient:innen des Bundeslandes. Dies führt 
zu einer großen Diversität, die sich aus den ver-
schiedenen psychischen Störungsbildern ergibt.

SEI EIN TEIL UNSERES TEAMS!

Benefits der Gesundheit Nord als Arbeitgeber und 
der forensischen Psychiatrie als Arbeitsplatz:

 �Jobticket, Ideenbörse,  
Mitarbeiterempfehlungsprogramm

 �Umfassendes Programm zur betrieblichen Ge-
sundheitsförderung „gesund mit uns“, z.B. Yoga, 
Rückenschule, Firmenläufe u.v.m.

 �Firmenfitness (EGYM Wellpass)

 �Fahrrad-Leasing

 � Vereinbarkeit von Familie & Beruf, Unterstüt-
zung bei der Kinderbetreuung mit betriebsna-
her KiTa, Kinderferienbetreuung etc.

 �Teamzusammenhalt und interdisziplinäres 
Arbeiten

 �individuelle Karriereplanung

 �interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten

 �Supervisionen und wöchentliche Teambesprechungen

SUCHST DU EINE HERAUSFORDERUNG?
HIER KOMMT DEINE CHANCE IM
BREMER MAßREGELVOLLZUG!

 �Bezugspflegekonzept, Milieutherapie, eigenverant-
wortliches Planen und Durchführen von Aktivitäten 
und Therapiegruppen, Mitarbeit an evidenzbasierten 
Konzepten, wie z.B. Safewards

 �Arbeit im Schichtdienst: flexible Gestaltung durch 
Einbeziehung von persönlichen Wünschen in der 
Dienstplanung

 �stationsübergreifende Zusammenarbeit mit struktu-
riertem Ausfallmanagement

 �TVöD (P8, automatische tarifliche Gehaltssteigerun-
gen, Jahressonderzahlung, bis zu 39 Urlaubstage im 
Jahr, Forensik- und Wechselschichtzulage, zusätzliche 
Altersvorsorge)

 Einspringprämie

 �systematisches Einarbeitungskonzept mit 
regelmäßigen Feedbackgesprächen

 �wöchentliche forensisch-spezifische 
Fortbildungsangebote


