GESUNDHEIT NORD

KLINIKVERBUND BREMEN

KONZERNBETRIEBSVEREINBARUNG
FIRMENFITNESS

Zwischen

der Gesundheit Nord gGmbH, vertreten durch die Geschaftsfihrung, St.-Jurgen-Strale 1, 28205
Bremen '
- Arbeitgeberin -

und

dem Konzernbetriebsrat der Gesundheit Nord gGmbH - Klinikverbund Bremen, vertreten durch
dessen Vorsitzende, Kurfirstenallee 130, 28211 Bremen

- Konzernbetriebsrat -

wird die nachfolgende Konzernbetriebsvereinbarung (,KBV*) geschlossen:

§1

Gegenstand der Vereinbarung

Diese KBV regelt den Erwerb von Mitgliedschaften bei der EGYM Wellpass GmbH
Einsteinstralle 172, 81677 Minchen (,LEGYM") im Rahmen eines Firmenfithessprogramms und die
hierftir durch die Arbeitgeberin gewahrten Zuschusse.

§ 2

Geltungsbereich
(1) Diese KBV gilt fuir die folgenden Gesellschaften:

e Gesundheit Nord gGmbH
e Gesundheit Nord Dienstleistungs GmbH (GND)
e Fachéarztezentrum Hanse GmbH

(2) Die vorliegende KBV gilt personlich fir alle Beschéftigten der im Geltungsbereich des
Konzernbetriebsrates geman § 5 Abs. 1 BetrVG einschlieflich der Auszubildenden sowie
Psychotherapeuten in Ausbildung (Psychologinnen und Psychologen, die eine
psychotherapeutische Ausbildung absolvieren).

§3

Grundlagen

Die Arbeitgeberin schlieBt mit EGYM eine Rahmenvereinbarung, die den Beschéftigten den
Abschluss einer Mitgliedschaft bei EGYM ermdglicht. Die Rahmenvereinbarung sieht vor, dass die
Arbeitgeberin Mitgliedschaften in Form von Lizenzen von EGYM erwirbt und den Beschéftigten zur
Verfuigung stellt. Die Kosten der Lizenz werden von der Vergutung einbehalten. Beschéftigte, die
eine aktive Nutzung ihrer Mitgliedschaft nachweisen, gewéahrt die Arbeitgeberin einen Zuschuss.
Den Umfang des Angebotes von EGYM sowie weitergehende Beschaftigten-Informationen kénnen
Interessierte online einsehen unter: www.egym-wellpass.com. Soweit es Fragen zu den
Vertragsbedingungen gibt, kénnen diese bei den BGM-Beauftragten eingesehen werden.
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§4
Mitgliedschaft

Die Verantwortlichen fir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM-Verantwortliche)
der jeweiligen Beschéaftigungsbetriebe vertreten die Arbeitgeberin gegeniiber den
Beschaftigten bei der An- und Abmeldung, dem Nachweis der aktiven Nutzung sowie
samtlichen sonstigen Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft. Samtliche
Erkldrungen der Beschéftigten mit Ausnahme der Anmeldung erfolgen an die Adresse
gesundmituns@gesundheitnord.de, unter der die Standort-BGM-Beauftragten kontaktiert
werden kdnnen.

Die Beschaftigten erhalten ihre Mitgliedschaft durch Online-Anmeldung bei EGYM. Die
Arbeitgeberin  wird seitens EGYM hierliber informiert. Dabei miissen der Name,
Geburtsdatum, Personalnummer und die private E-Mail-Adresse angegeben werden. Die
Mitgliedschaften beginnen jeweils zum Ersten eines Kalendermonats, Anmeldefrist ist
spatestens der 20. des Vormonats. Im Rahmen der Anmeldung bei EGYM bzw. durch die
Anmeldung bestédtigen die Beschéftigten zugleich die Anwendung der Regelungen dieser
KBV sowie der Rahmenbedingungen nach MaRgabe von Anlage 1.

Falls die Beschaftigten die Bezuschussung in Anspruch nehmen, weisen sie der
Arbeitgeberin pro Jahr der Mitgliedschaft mindestens 30 Besuche in beliebigen, von der
Mitgliedschaft umfassten, EGYM-Kooperations-Einrichtungen oder Online-Kursteilnahmen
nach. Der Nachweis ist fir die Kalendermonate zu erbringen, in denen Zuschiisse geleistet
wurden und die Kooperations-Einrichtungen geéffnet waren. Der Nachweis gegentiber der
Arbeitgeberin erfolgt entweder mittels einer EGYM-App oder durch Beibringung der im
Online-Mitgliederbereich von EGYM abrufbaren Teilnehmerstatistik, aus der sich die
laufende Anzahl der Check-Ins ergeben. Fir Angebote, die seitens des Anbieters nicht
dokumentiert werden, ist ein Eigennachweis in Tabellenform nach dem Muster in Anlage 2
spatestens 30 Tage nach Ablauf des Mitgliedsjahres zu erbringen. Dies kann auch
elektronisch (z.B. in Form einer Excel-Datei oder Foto der Teilnahmetabelle) erfolgen, die an
das Postfach gesundmituns@gesundheitnord.de zu senden ist.

Die Mitgliedschaft kann von den Beschéftigten durch Erkldrung in Textform gegeniuber der
Arbeitgeberin mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Sie endet,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem das Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis ohne Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis endet. Dies gilt also nicht,
wenn z.B. Auszubildende nach Abschluss der Berufsausbildung ohne zeitliche
Unterbrechung in ein Arbeitsverhéltnis iibernommen werden und die Fortsetzung wiinschen.
Dies gilt auch fur die Verlangerung von befristeten Arbeitsverhéltnissen.

§5

Mitgliedsbeitrag, Eigenanteil und Zuschussgewdhrung

Mitgliedsbeitrag: Der Mitgliedsbeitrag bei EGYM betragt aktuell EUR 53,43 inklusive
Umsatzsteuer pro Monat. Der Mitgliedsbeitrag kann sich kiinftig erhéhen. Dann erhéht sich
der Eigenanteil der Beschaftigten, der Zuschuss der Arbeitgeberin erhéht sich dann nicht
automatisch. Die Beschaftigten zahlen fir ein erstmaliges Einweisungstraining au3erdem
eine einmalige Gebihr (derzeit EUR 44,- inklusive Umsatzsteuer).

Eigenanteil: Der Eigenanteil der teilnehmenden Beschéaftigten betrdgt ohne
Zuschussgewdhrung EUR 53,43 inklusive Umsatzsteuer pro Monat. Soweit die
Beschaftigten Anspruch auf Zuschussgewahrung haben, reduziert sich der Eigenanteil um
den Zuschuss.

Hohe des Zuschusses: Soweit Vollzeit-Beschéftigte einen Anspruch auf
Zuschussgewdhrung haben, betragt der monatliche Zuschuss EUR 18,90 inklusive
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Umsatzsteuer. Teilzeit-Beschaftigte erhalten den Zuschuss anteilig entsprechend ihrer
niedrigeren Arbeitszeit. Die Untergrenze fur den monatlichen Zuschuss betragt EUR 10,00
inklusive Umsatzsteuer, d.h. alle grundsétzlich anspruchsberechtigten Beschaftigten
erhalten unabhéngig von deren Arbeitszeitanteil zumindest den vorgenannten monatlichen
Zuschuss. Fiur Auszubildende betragt der monatliche Zuschuss EUR 19,90 inklusive
Umsatzsteuer.

(4)  Anspruch auf Zuschuss: Ein Anspruch auf Zuschussgewahrung haben alle Beschéftigten
bzw. Auszubildenden, deren regelméaRige monatliche Vergttung in Summe EG 2 Stufe 6 TV-
Arzte-VKA nicht ibersteigt, soweit im Ubrigen die Voraussetzungen nach MaRgabe dieser
KBV vorliegen.

(5)  Arbeitsverhéltnis mit ehemaligen Auszubildenden: Entscheiden sich Auszubildende auf
ein Angebot der Arbeitgeberin hin unmittelbar im Anschluss an die Ausbildung im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses im Unternehmen zu verbleiben und die Mitgliedschaft
fortzusetzen, tragt die Arbeitgeberin fur die Dauer von 12 Kalendermonaten bei einer
Téatigkeit in Vollzeit den vollen Mitgliedsbeitrag. Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich dieser
Betrag entsprechend des niedrigeren Arbeitszeitanteils.

(6) Nachweis: Wird der Nachweis nach § 4 Abs. 3 der Arbeitgeberin nicht bis zum Ablauf jedes
zwolften Monats nach Beginn der Mitgliedschaft vorgelegt, wird die Zahlung des Zuschusses
eingestellt. Bis zur Vorlage des Nachweises tUber zumindest 30 Besuche besteht dann kein
Anspruch auf Zuschussgewahrung mehr. Der Zuschuss wird dann frihestens wieder fir den
ersten vollen Kalendermonat nach Vorlage des entsprechenden Nachweises gezahlt.

(7) Entfallen des Anspruchs: Zudem entfallt der Anspruch auf den Zuschuss, wenn der
Nachweis zwar erbracht wird, jedoch die mindestens 30 Besuche pro Jahr ab Beginn der
Mitgliedschaft nicht erreicht wurden. Dann wird der Zuschuss erst im Ubernachsten Jahr
wieder geleistet, wenn der Beschéaftigten im Folgejahr zumindest 30 Besuche pro Jahr
nachgewiesen hat. Gleiches gilt im Fall eines Austritts ohne entsprechenden Nachweis und
eines spédteren Wiedereintritts (Beispiel: Eintritt 01.01.2024, der Zuschuss wird ab
01.01.2024 bis 31.12.2024 gewéhrt. Die Beschéftigte war im Jahr 2024 jedoch nur 25 Mal
trainieren. Dann wird der Zuschuss im Jahr 2025 nicht mehr gewéahrt. Im Jahr 2025 trainiert
sie jedoch 45 Mal und weist dies nach. Dann erhélt er ab 01.01.2026 wieder den vollen
Zuschuss). Wenn Beschéftigte verunfallen oder erkranken und hierdurch langerfristig
ausfallen, werden flr jeden vollen Kalendermonat des Ausfallens 2,5 Besuche von der
Nachweispflicht abgezogen, halbe Besuchstage werden zudem stets abgezogen (Beispiel:
Aufgrund einer Erkrankung konnte ein Beschéftigter 1,5 Monate nicht arbeiten. Dann werden
2,5 Besuche von den an sich erforderiichen 30 Besuchen abgezogen. Es bleiben also 27,5
Besuche, die auf 27 Besuche abgerundet werden. Somit muss dieser Beschéttigte lediglich
27 Besuche nachweisen).

(8) Zeiten ohne Entgeltzahlung: Der Anspruch auf Zuschussgewahrung entfallt fir volle
Kalendermonate, in denen die Beschéftigten bzw. die Auszubildenden kein Entgelt beziehen,
also falls kein Entgeltfortzahlungsanspruch gegen die Arbeitgeberin mehr besteht (z.B.
Elternzeit, Langzeiterkrankung etc.). Die Kosten der Mitgliedschaft fiir diese Zeitraume sind
von den Beschéaftigten bzw. den Auszubildenden selbst zu tragen. Sollte dies nicht
gewiinscht sein, kdnnen die Beschaftigten bzw. die Auszubildenden alternativ die
Mitgliedschaft schriftlich kiindigen.

(9) Aufrechnung: Alle finanziellen Anspriiche der Arbeitgeberin nach MaRgabe dieser KBV
gegen die Beschéftigten bzw. Auszubildenden kénnen mit bestehenden und kinftigen
Vergutungsansprichen aufgerechnet werden.
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§6

Schlussbestimmungen

(1) Diese KBV tritt zum 01.07.2024 in Kraft und I6st die insoweit zuvor geltende KBV samt deren
Erganzungen vollstandig ab. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ablauf des 31.10.
eines Jahres gekindigt werden, erstmals jedoch zum Ablauf des 31.12.2024. Sie endet
ferner mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitgeberin den Konzernbetriebsrat von der
aulerordentlichen Kindigung der zwischen ihr und der EGYM geschlossenen
Rahmenvereinbarung unterrichtet. Die Nachwirkung dieser KBV ist ausgeschlossen.

(2) Die Arbeitgeberin wird 9 Monate nach Beginn der Laufzeit die Auswirkung der Regelungen
dieser KBV evaluieren. Dabei wird insbesondere auch gepriift, wie die Reichweite dieser
KBV beziglich Teilzeitbeschéaftigten sowie den niedrigeren Einkommensgruppen ist. Im Fall
einer diesbeziglich geringen Annahme werden alle Méglichkeiten einer weitergehenden
Verbesserung der Reichweite wohlwollend durch die Arbeitgeberin geprift.

(3) Die Anlagen sind Bestandteil dieser KBV und kénnen jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen geandert werden, ohne dass die KBV gekindigt werden muss.

(4) Sollte eine Regelung dieser KBV unwirksam sein, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen
Regelungen davon nicht bertihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle einer
unwirksamen Regelung eine dieser Regelung mdglichst nahekommende wirksame
Regelung zu treffen.

(5) Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung oder Anwendung Uber diese KBV versuchen die
Vertragsparteien in Gesprachen eine gemeinsame Regelung zu erreichen. Sollten die
Gesprache zu keiner gemeinsamen Regelung filhren, so entscheidet die Einigungsstelle
nach § 76 Absatz 5 BetrVG.

(6) Diese KBV ist Erlaubnisvorschrift zur Verarbeitung personenbezogener Daten i.S.d. Art. 6
i.V.m. Art. 88 DSGVO.

(7) Der Inhalte dieser KBV wird den Beschaftigten spatestens 14 Tage nach in Kraft treten auch
im Intranet zur Kenntnisnahme zur Verfiigung gestellt.

Anlagen: Anlage 1 — Rahmenbedingungen
Anlage 2 — Muster Teilnahmenachweis

Bremen, ;4 I¥. ché’f_ﬂm Penon

Geschaftsfuhrerin Finanzen
Gesundheit Nord gGmbH

/"7 - Klinkkverbund Bremen
\MW St.-Jurgen-Str. 1. 28205 Bremen // /{/{MW

Geschaftsfiihrung Vorsitzender KBR oder Stellvertretung
Klaus Beekmann
Geschaftsfuhrer '
Infrasttuktur und Technologien
uhdneiyWNord gGmbH
] 5 Bremen
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Anlage 1 zur KBV Firmenfitness
RAHMENBEDINGUNGEN

Ich habe die Konzernbetriebsvereinbarung ,Firmenfitness® und diese Rahmenbedingungen
gelesen. Ich habe die dort genannten Bedingungen fir die EGYM-Mitgliedschaft und die
Voraussetzungen fiir die mogliche Gewahrung eines Zuschusses durch die Arbeitgeberin zur
Kenntnis genommen und ich bin damit einverstanden.

Beitrag: Ich bin damit einverstanden, dass die Arbeitgeberin meinen monatlichen Beitrag von
meiner Nettoverglitung einbehalt (ohne Zuschuss derzeit 53,43 Euro inkl. USt., mit Zuschuss fir
Vollzeit-Beschaftigte derzeit 34,53 Euro inkl. USt. pro Monat, fir Auszubildenden derzeit 33,53
Euro inkl. USt. pro Monat, fir anspruchsberechtigte Teilzeitbeschaftigte reduziert sich der
Zuschuss entsprechend deren Teilzeitfaktor (z.B. 80% des vollen Zuschusses, wenn der Faktor
0,8 von Vollzeit betragt). Der Zuschuss betragt fur Vollzeit-Beschaftigte maximal 18,90 Euro inkl.
USt. pro Monat, fir Auszubildende maximal 19,90 Euro inkl. USt. pro Monat. Der minimale
Zuschuss betrdgt EUR 10,00 inkl. USt. pro Monat. Mir ist bewusst, dass mein monatlicher
Eigenbeitrag im Fall einer Preiserhéhung durch EGYM ansteigt.

Verdienst-Obergrenze: Mir ist bewusst, dass ich nur dann Anspruch auf die Gewahrung eines
Zuschusses habe, wenn ich maximal eine monatliche Brutto-Vergiitung beziehen, welche die
Bruttogrundvergiitung der Entgeltgruppe 2 Stufe 6 des Tarifvertrages der Arzte VKA (TVA/VKA)
nicht Ubersteigt (derzeit 8.963,74 Euro brutto pro Monat). Soweit ich keinen Anspruch auf
Gewadhrung eines Zuschusses habe, trage ich den monatlichen Beitrag vollumfanglich selbst. Ich
bin damit einverstanden.

Einweisung: Mir ist bekannt, dass zur erstmaligen Nutzung des EGYM-Angebots eine Einweisung
erforderlich ist, die von einer Verbundeinrichtung gegen eine dort von mir zu zahlende einmalige
Geblihr durchgefiihrt wird (derzeit 44,00 Euro inkl. USt.). Ich bin damit einverstanden.

Freiwilligkeit: Das EGYM-Angebot stellt eine freiwillige Leistung der GeNo dar, die jederzeit
beendet werden kann. Es besteht kein Anspruch auf diese Leistung. Im Fall der Beendigung durch
die GeNo entfallt auch die Pflicht zur Zahlung des Beitrags.

Nachweis: Die Zuschussfortgewdhrung ist daran geknipft, dass ich nach 12 Monaten
Mitgliedschaft einen Nachweis tber die Teilnahme gemal § 4 KBV Firmenfitness vorlege.

Datenschutzrechtliche Einwilligung: Ich bin mit der Erhebung meiner personenbezogenen
Daten bezlglich der Erbringung des Nachweises einverstanden (30 Besuche pro Mitgliedsjahr).
Ich kann diese Einwilligung jederzeit widerrufen (in Textform gegeniiber den BGM-Beauftragten
des Standortes (gesundmituns@gesundheitnord.de). Dann entfallt ein mdglicher Anspruch auf die
Zuschussgewahrung sofort und der EGYM-Beitrag ist in jedem Fall sofort in voller Héhe allein zu
tragen.
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Anlage 2 zur KBV Firmenfitness

KLINIKVERBUND BREMEN

TEILNAHMENACHWEIS

(Nachname, Vorname (Druckbuchstaben), Geburtsdatum oder Personalnummer

Ich habe an folgenden Tagen an den folgenden EGYM-Angeboten teilgenommen

i Uhrzeit Uhrzeit
Datum Bezeichnung des Kurses Beaih S
z.B. . . ‘
20.06.2024 z.B. Onlineangebot Yoga z.B. 14:00 | z.B. 15:30
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