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Einleitung:

S . . . ZENTRUM FUR INNERE MEDIZIN
Das Klinikum Bremen Mitte (KBM) ist der gréRte Zentralversorger in Bre- MEDIZINISCHE KLINIK I
men und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Géttingen und Kiinikdirektor Prof,Dr. med. J. Ockenga
bildet im Verbund mit drei weiteren Kliniken die Gesundheit Nord (GeNo), oy (0421) 49772502
einen der gréRten kommunalen Klinikverbtinde in Deutschland. Mit 25 spe-  Fax: (0421)497 19 72599
zialisierten Hauptabteilungen und Instituten z.T. auf universitdrem Niveau,
bietet die Einrichtung ein zukunftsorientiertes Leistungsspektrum vergleich-  Kinikpflegeleitung: J. Hanisch

= " Fon: (0421)497 5377
bar der ,Maximalversorgung®. Fa:: E0421; 497 3336

Das Zentrum Innere Medizin am Klinikum Bremen-Mitte besteht aus den
drei Medizinischen Kliniken, der Medizinischen Klinik | mit den Schwer-

punkten Hamatologie, Onkologie, Hamostaseologie und Infektiologie
(Direktor Professor Dr. B. Hertenstein), der Medizinischen Kilinik Il mit den
Schwerpunkten Gastroenterologie, Hepatologie, Endokrinologie und
Ernahrungsmedizin (Direktor Professor Dr. J. Ockenga) und der Medizini-

(UROPEAN | Cortified

CANCIR | Visceral Omcology
CINTRLS |Cemtre D KG

schen Klinik 11l mit den Schwerpunkten Nephrologie und nicht invasive Kar-
diologie (Direktor Prof. Dr. J. Lutz). Das Zentrum Innere Medizin ist Teil des
von der Deutschen Krebsgesellschaft zertifizierten Onkologischen Zent-
rums. Das Zentrum Innere Medizin betreibt die internistische Versorgung
im Bereich der zentralen interdisziplindren Notaufnahme und ist in die in-
tensivmedizinische Versorgung in der Klinik fur Intensivmedizin und Not-
fallmedizin integriert. Zudem werden Patienten in verschiedenen Facham-
bulanzen und Tageskliniken einschlieRlich einer Dialyse betreut. Die endo-
krinologische Betreuung wird durch eine enge Kooperation mit einem am
Hause tatigen MVZ geregelt.

1 In diesem Text wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet.
Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei ausdriicklich mitgemeint, soweit
es flir die Aussage erforderlich ist.

Geschaftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter  Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Es besteht eine enge inhaltliche Verzahnung der Gastroenterologie mit der Viszeralchirur-
gie des Hauses (Prof Dr H. Bektas), da viele Therapiestrategien bei Patienten in der Vis-
zeralmedizin sowohl konservative, aber auch endoskopische und/oder chirurgische Inter-
ventionen umfassen. In der Viszeralchirurgie unseres Hauses werden alle géangigen Ein-
griffe inklusive groRe Lebereingriffe, Osophagusresektionen, Pankreasresektionen oder
Multiviszeralresektionen durchgefiihrt. Zusammen mit der Onkologie, der Viszeralchirurgie
und der Strahlentherapie bilden wir das zertifizierte Viszeralonkologische Zentrum inner-
halb des Onkologischen Zentrums am Klinikum Bremen Mitte.

Wesentliche Kennzahlen des Zentrum Innere Medizin (fiir 2022) sind:

Stationére Fallzahlen in der Inneren Medizin 5200
Internistische Patienten in der zentralen Notaufnahme ca. 10 000
Patientenbesuche in den Fachambulanzen/Tageskliniken > 30 000/Jahr

Davon werden in der Medizinischen Klinik Il mit Schwerpunkt Gastroenterologie, Endokri-
nologie und Erndhrungsmedizin ca. 2000 Patienten stationar und 3500 ambulant betreut.

Folgende Facharztkompetenzen kénnen Sie bei uns (KBM) erlangen:
e Facharzt fur Innere Medizin
e Facharzt fur Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie (Med I)
e Facharzt fur Innere Medizin und Gastroenterologie (Med II)
e Facharzt fur Innere Medizin und Nephrologie (Med III)

Folgende Zusatzbezeichnungen Kénnen Sie bei uns (KBM) erlangen:
e Infektiologie (Medizin I)
e Ernahrungsmedizin (Medizin II)
e Proktologie (gemeinsam mit der Viszeralchirurgie)
e [nternistische Intensivmedizin (Medizin Ill in Kooperation mit der Klinik fr Intensiv-
medizin)

Folgende Zusatzbezeichnungen Kénnen Sie in Kooperation mit anderen Kliniken des GeNo
Verbundes erlangen:

e Facharzt fur Inneren Medizin und Kardiologie (durch LdWW*)

e Facharzt fur Innere Medizin und Pneumologie (durch KBO)

Geschaftsfiihrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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GESUNDHEIT NORD

Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN
fiir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie

Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Allgemeines zum Ablauf der Weiterbildung:

Die Weiterbildung zum Facharzt fur Gastroenterologie umfasst gemaR der Weiterbildungs-
ordnung aus dem Jahr 2020 36 Monate Inhalte der gesamten Inneren Medizin und 36 Mo-
nate fachspezifische Inhalte der Gastroenterologie (siehe Abb.1). Zusétzlich ist eine Tatig-
keit von mindesten 6 Monaten in der Zentralen Notaufnahme und der Intensivmedizin not-
wendig.

Diese Anforderungen erfiillen wir am Klinikum Bremen-Mitte durch eine enge Kooperation
innerhalb der drei medizinischen Kliniken und der Klinik fur Intensiv- und Notfallmedizin als
auch der Zentralen Notaufnahme. (siehe hierzu auch das Weiterbildungskonzept Innere
Medizin und der Klinik fur Intensivmedizin am Klinikum Bremen Mitte).

Die drei medizinischen Kliniken bilden das Zentrum Innere Medizin (ZIM). Diese Struktur
besteht sein mehr als 40 Jahren und gewahrleistet eine enge Zusammenarbeit und — in der
Weiterbildung von héchstem Wert - eine reibungslose Rotation.

Die Dienste im ZIM sind klinikbergreifend. Es sind grundsatzlich immer 2 Assistenten ein-
geteilt, Sie sind also niemals alleine. Die facharztliche Supervision wird durch einen Ober-
arztdienst, der von 8.00 bis 21.30, am Wochenende bis 14.00 im Hause anwesend ist, da-
nach in Rufbereitschaft. Die Versorgung kritisch Kranker erfolgt in Kooperation mit der
,24h/7Tage’ mit eigenem arztlichem Personal besetzte interdisziplindre Klinik fur Intensiv
und Notfallmedizin. Die drei Fachkliniken stellen intern einen Wochenend-Visitendienst
(samstags, bei Feiertagen individuell so dass max. 24h ohne Visitendienst sind). Fir die
Gastroenterologie und Nephrologie wird ein zusatzlicher facharztlicher Rufdienst vorgehal-
ten.

Wahrend der Zeit von 8.00 bis 20:00 erfolgt Werktags die Betreuung der internistischen
Patienten in der Zentralen Notaufnahme (Leitung Frau Dr J. Gal) durch ein festes Team
des ZIM im Rahmen einer Rotation aus den Fachkliniken. Die tGbrigen Zeiten werden durch
den Dienstbetrieb abgedeckt. Neben der Rotation in die ZNA erfolgt eine obligatorische
Rotation in die Klinik fur Intensiv- und Notfallmedizin. (siehe auch Rotationsschema Abb.

1).
Einarbeitung und Betreuung:

Alle neuen Assistenten erhalten bei Arbeitsbeginn eine Einfiihrungsmappe. Diese enthalt
eine von den Assistentensprechern erstellte Einfihrung, eine Einfihrung der jeweiligen
Fachklinik, eine Information zu den Arbeitsablaufen in der jeweiligen Fachklinik und weite-
res Informationsmaterial aus der jeweiligen Fachklinik.

Die Einfihrungsmappe enthélt auch Informationen tber das, was vor Arbeitsantritt zu erle-
digen ist. Damit Sie diese Informationen erhalten nehmen Sie mit Zustellung des Arbeits-
vertrags bitte Kontakt mit dem Sprecher des ZIM auf.

Geschaftsfiihrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF 1250
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Die Ausbildung beginnt auf einer Station der jeweiligen Fachklinik. Dies dient der ersten
Orientierung. Nach in der Regel 1-3 Wochen folgt einen Einarbeitungswoche in der ZNA.
In dieser werden Abl&ufe in der ZNA aber auch die Struktur der Klinik vorgestellt. Begleitend
erfolgen Einweisungen in die spezifische EDV und Geréte.

In der Einarbeitungsphase wird der Verantwortungsbereich schrittweise nach dem jeweili-
gen Einarbeitungsstand erweitert. Es erfolgt eine enge Begleitung in der taglichen Weiter-
bildung durch erfahrene Fach- und Oberérzte, regelmaRigen Visiten durch Ober- und Chef-
arzt, erganzt durch tagliche Stations- bzw Abteilungsbesprechungen bieten die Méglichkeit
zur engen Betreuung und fachlichem Austausch. Ergénzend erfolgen ABS und Hygienebe-
sprechungen.

Nach einer ersten Evaluation wird tber die Teilnahme an Diensten entschieden. Im Dienst
ist nie jemand alleine, so dass auch hier die Mdéglichkeit der Supervision durch den Oberarzt
und/oder Erfahrene besteht.

Personalentwicklung (Weiterbildungsgesprache, Mentorenprogramm)

Zur aktiven Personalentwicklung werden regelmaRige Weiterbildungsgesprache gefihrt.
Kollegen in der Weiterbildung zum Gastroenterologen werden dem Kilinikdirektor der Medi-
zin Il (Prof Dr J Ockenga) zugeordnet, der ihn Gber seine gesamte Weiterbildungszeit in
Fragen der Weiterbildung begleitet. Jedem neuen Mitarbeiter wird zudem ein Oberarzt aus
der Fachklinik als Mentor zugeordnet. Dieser dient als Ansprechpartner im persénlichen
Gespréach fur Probleme aber auch Erfolge beim Beginn der klinischen Tatigkeit.

Eine Teilnahme an einem nationalen Fachkongresse oder einer fachspezifischen Weiter-
bildung wird erwartet.

Dokumentation der Weiterbildung:

Die Dokumentation der Weiterbildungsinhalte erfolgt in enger Abstimmung durch den Wei-
terzubildenden mit dem Weiterbildungsbefugten. In der Regel werden die vom Weiterzubil-
denden geleisteten Weiterbildungsinhalte erfasst und vom Befugten verifiziert. Dieses dient
auch der Evaluation des Stands der Weiterbildung. Ein verbindliches Weiterbildungslog-
buch soll 2023 in Zusammenarbeit zwischen der Arztekammer Bremen und den Weiterbil-
dungsbefugten erarbeitet werden und wird dann eingefiihrt.

Rotation

Wir sind sehr stolz darauf, dass die Rotation im ZIM sehr gut funktioniert — was uns auch
regelhaft bestatigt wird. Unter Berticksichtigung der noch fur die persénliche Weiterbildung
notwendigen Rotationen und den Klinikspezifischen Erfordernissen erfolgt die Einteilung
der Rotation fiir das Folgejahr durch die Assistenten in Absprache mit den leitenden Ober-
arzten und wird durch die Klinikdirektoren im Herbst des Vorjahres fir das Folgejahr freige-
geben.

Geschaftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fur Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Abweichungen vom Plan bzw unterjahrige Anderungen kommen allerdings auch vor, meist
durch Krankheitsausfélle, Elternzeiten und Schwangerschaften. Sie haben aber nie die
Weiterbildung und die Einhaltung der Weiterbildungszeit gefahrdet und konnten im kollegi-

alen Umgang geregelt werden.

Eine Rotation umfasst mindesten 6 Monate. Obligate Stationen der Rotation ist die Klinik

Struktur der Weiterbildung in Gastroenterologie am
Klinikum Bremen Mitte (72 Monate)

Allgemeiner Teil
(Rotation wird innerhalb der Weiterbildungszeit zur Inneren
Medizin gewahrleistet)

Medizinische Klinik | Innere Medizin m.S. mind 12 Mon.
Hamatologie, Onkologie und Infektiologie

Medizinische Klinik Il Innere Medizin m.S. mind. 12 Mon.
Nephrologie und Kardiologie

Zentrale Notaufnahme mind. 6 Mon.

Klinik fir Intensiv und Notfallmedizin mind. 6 Mon.

Fachspezifischer Anteil

Medizinische Klinik Il Innere Medizin m.S. 36 Mon.
Gastroenterologie, Endokrinologie
und Erndahrungsmedizin
Folgende Einsatzgebiete:
* Stationdre Versorgung mind 18 Mon
* Tagesstationare Versorgung
* Mitarbeit in der Funktionsdiagnostik
- Sonografie
- Endoskopiie
* Fachspezifische Konferenzen
- Tumorboard
- CED Board
* Besuch von Fachkongressen
* Besuch und aktive Mitgestaltung
von internen Fortbildungen

Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen e Kurfiirstenallee 130 e 28211 Bremen
Geschaftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard

Amtsgericht Bremen HRB 21773 e St.-Nr.: 60/146/09014 e Ust-ldNr.: DE813850327

fur Hamatologie und On-
kologie, die Klinik fir Ne-
phrologie und nichtinva-
sive Kardiologie, die zent-
rale Notaufnahme und die
Intensivstation

(siehe Abb.1).

Fakultative Rotations-
mdglichkeiten bestehen
zusatzlich in die Klinik fur
Kardiologie am Klinikum
Links der Weser und in
die Klinik fir Pneumono-
logie am Klinikum Bre-
men Ost (siehe Abb.1),
wodurch die Breite unse-
rer allgemein internisti-
schen Weiterbildung
nochmals vergroRert
wird.

Wahrend der fachspezifi-
schen Weiterbildungszeit
(36 Monate) ist eine Ta-
tigkeit in den verschiede-
nen Bereichen der Medi-
zinischen Klinik Il notwen-
dig. Neben der mindesten
18-monatigen Stationsta-
tigkeit sind diese Einsatze
in der gastroenterologi-
schen Tagesklinik, der
Ambulanz und der Funkti-
onsdiagnostik.

In der gastroenterologi-
schen Tagesklinik be-

ndort Klinikum Bremen-Mitte
kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
IBAN DEO3 2500 0000 0025 1015 77
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

treuen wir ein groRes Kollektiv von Patienten mit chronisch entziindlichen Darmerkrankun-
gen, aber auch Patienten mit komplexen gastroenterologischen Fragestellungen. Viszera-
lonkologische Patienten werden im Rahmen eins Teams im Rahmen einer Ambulanten
spezialarztlichen Versorgung (ASV) zusammen mit den Kollegen der Onkologie, Starheln-
therapie und Viszeralchirurgie sowohl in der Diagnostik als auch der onkologischen Thera-
pie betreut. Weitere onkologische Kenntnisse werden im Rahmen der Rotation in die medi-
zinische Klinik | vermittelt.

Die Endoskopie und Sonografie stellt eine Kerntatigkeit in der Gastroenterologie dar. In
unserer modernen mit 4 Endoskopierdumen und 2 Sonografierdumen ausgestatteten Ein-
heit einschliellich einer moderner radiologischen Durchleuchtungseinheit und aktueller Ge-
ratetechnik bieten wir alle géngigen endoskopischen Untersuchungstechniken (ca. 9800
Untersuchungen/Jahr) an.

Im Einzelnen sind dieses:

Gastroskopie, Koloskope, Doppelballonuntersuchungen, Endoskopische, Retrograde
Cholangio-Pankreatikographie, modulare Cholangioskopie, Endosonografie, Endoso-
nografische Punktionen und Nekroseektomie, Reaktoskopie/Proktoskopie, Radiofre-
quenzablation. Prothesen/Stents, Mukosektomie und Polypektomien, Sponge/Vakuum-
therapie, Lithotrypsie (inkl. EHL), Perkutane Transhepatische Cholangiodrainage

Neben der Endoskopie kommt der Sonografie eine besondere Rolle in der Gastroenterolo-
gie zu. An zwei High End Geréate jeweils mit Farbdoppleroption, Elastografie und der Még-
lichkeit zur Kontrastmitteluntersuchung sind alle gangigen Untersuchungen am Abdomen
maoglich.

Daruber hinaus werden sonografisch gesteuerte Punktionen, Abszessdrainagen, dauer-
hafte getunnelte Aszitesdrainagen, Zystensklerosierungen aber auch lokal ablative
Tumortherapie wie Radiofrequenzablationen oder Mikrowellenablationen durchgefihrt.
Die Medizinische Klinik Il stellt einen 24h/7Tage Rufdienst fir gastroenterologische/endo-
skopische Notfalle auf Facharztniveau, der eine tUberregionale Bedeutung hat.

Zusatzlich besteht eine hepatologische Ambulanz wo wir Patienten zur Abklarung unklarer
Lebererkrankungen inklusive Viruserkrankungen sehen. Hier werden auch Patienten vor
und nach Lebertransplantation betreut. Wir sind eng verzahnt bzgl Lebertransplantationen
mit dem UKE Hamburg und der Medizinischen Hochschule Hannover.

Im Rahmen einer Ambulanten Spezialarztlichen Versorgung (ASV) betreuen wir ein Kollek-
tiv von Patienten mit Autoimmunerkrankungen der Leber (Autoimmunhepatitis, PSC, PBC).
Zusatzlich sind wir im ASV Team fiur Mukoviszidose, gynékologische, pulmonologische und
urologische Tumoren am Klinikum Bremen beteiligt.

Geschaftsfiihrung: Dr. Dorothea Dreizehnter  Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Interne Fort- und Weiterbildungen:

Jeden Donnerstag findet von 15.00 bis 16.00 die zentrale ZIM-Fortbildung statt. In dieser
Fortbildung berichten die Oberarzte oder Chefarzte der Fachkliniken und der ZNA tber re-
levante und aktuelle medizinische Fachthemen. Im wéchentlichen Wechsel wird die Fort-
bildung von den Assistenten mit medizinischen Themen ihrer Wahl (z.B. Fallvorstellungen
etc.) gehalten. Hinzu kommen regelhafte M+M Konferenzen. Die Fortbildung ist zentraler
medizinisch inhaltlicher Treffpunkt des ZIM und der ZNA.

In Abhangigkeit vom Ausbildungsstand erfolgt eine Einbindung in die Funktionsuntersu-
chungen. Hier sind fur die Anleitung und die begleitende Supervision bei Funktionsuntersu-
chungen in den Funktionsabteilungen neben dem Kilinikdirektor jeweils erfahrene Fach- und
Oberarzte zustandig. Aufgrund der Bedeutung und der breiten Anwendung der Sonografie
in der Primardiagnostik in der Inneren Medizin findet wéchentlich mittwochs ein ,sonogra-
phisches Seminar fur Berufsanfanger statt, in dem wesentliche Kenntnisse zur Sonografie
und Echokardiografie vermittelt werden. Es besteht sowohl in der ZNA als auch im statio-
naren Bereich ein niederschwelliges Angebot zum Einsatz der Sonografie durch die Vor-
haltung von mobilen Sonografiegeraten der neuesten Generation (neben den High End Ge-
raten in der Funktionsabteilung). Auch die digitale Bildspeicherung aller Bildgebenden Ver-
fahren ermdglicht immer das Studium der Originalbefunde und Bilder am Arbeitsplatz.

Alle Fachkliniken halten im Rahmen ihrer Klinikbesprechungen interne Fortbildungen ab.
Form und Inhalt sind unterschiedlich (und das ist auch gewlinscht).

Weitere Mdglichkeit der kontinuierlichen Fortbildung ist die Méglichkeit der Teilnahme an
interdisziplindren Fachkonferenzen wie z.B. Tumorboard, CED Board

Uber das innerbetriebliche Fortbildungsprogramm des KBM werden zusétzliche unter-
schiedliche Fortbildungsthemen angeboten.

Notwendige Pflichtfortbildungen wie z.B. Strahlenschutz erfolgen als ,Inhouse’ Fortbildun-
gen wahrend der Arbeitszeit.

Bibliothek/Medien:

Den schénen groRen Raum mit griinen Tischlampen und Zeitschriften gibt es nicht (mehr).
Aber es ist eher besser: Die GeNo stellt einen kostenlosen online Zugang zu ,up-to-date®
zur Verfugung, sicher einem der besten und zuverlassigsten aktuellem medizinischen In-
formationsmedium. Solange Sie in der GeNo beschaftigt sind, ist der Zugang nicht nur aus
der Klinik, sondern auch von zuhause oder via einer APP L&sung auf dem eigenem Smart-
phone mdglich.

Geschiftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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GESUNDHEIT NORD
Weiterbildungskonzept Facharzt KLINIKVERBUND BREMEN

fiir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie
Medizinische Klinik Il am Klinikum Bremen Mitte

Es besteht ein Abo bzgl Gastro up2date und Endoscopy zur allgemeinen Einsicht.
Onlinezugang zu weiteren Fachartikeln besteht Gber die Klinikdirektoren der drei Fachklini-
ken.

Prof. Dr. med. J. Ockenga
Klinikdirektor der Medizinischen Klinik Il

Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen e Kurfiirstenallee 130 e 28211 Bremen ndort Klinikum Bremen-Mitte
Geschaftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter  Heike Penon e Klaus Beekmann kad. Lehrkrankenhaus Uni Géttingen
Aufsichtsratsvorsitzender: Senatorin Claudia Bemhard eutsche Bundesbank BIC MARKDEF1250
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